Tisztelt Orszagos Vezetoségi Tag!

A tavaszi Kiildottgytilésen sikeresen megkezdtiik Alapszabalyunk modositasat, Egyesiiletiink
mikddésének ésszerlisitését, racionalizalasat. Megallapodtunk akkor, hogy 1épésrol-1épésre
folytatjuk a munkat — hat folytassuk.

Engedjék meg, hogy elészor kifejtsem a soron kovetkezo, 2019. november 16-ai, 6szi
Kildottgyilésen megtargyalandd modositasi javaslatok okait, indokait. Délt betiivel szedem a
modositasi javaslat Iényegét, melynek pontos megszovegezését, az Alapszabalyunkba
illesztett részt, a késébbiekben olvashatja.

1.

3.

a 4 éves valasztott tisztségviseloi ciklus idotartamanak csokkentése 3 évre.
Eredetileg is 3 évente voltak valasztasok. Az id6tartam csokkentésének elényei:
gyorsabban frissiilnek a valasztott tisztségviseldk személyei, tobben kaphatnak
lehetdséget, segiti az 0 gondolatok, 0 otletek bearamlasat. Hatrany: stirlibben kell a
valasztasokat megtartani, hosszl tava vezetdi stratégianak nem kedvez. A
kezdeményezést az Elnokség (1 igen, 8 nem, 1 tartozkodas) és az Ellenérzé
Bizottsag sem tamogatta.

vdlasztott testiiletek létszamanak csokkentése. A Kiildottgylilés 1étszamanak
csokkentéséhez hasonldan, az Elnokség, az Ellen6rz6 Bizottsag (EB) és az Etikai-
Fegyelmi Bizottsag 1étszamanak csokkentése is iddszerli. Mivel a munka nagy
részét a Kozponti Iroda és a Szaktanacsadd Halozat munkatarsai végzik, a
csOkkentés nem jar a hatékonysag romlasaval. Eldnyei: a kisebb 1étszamu
csapatmunkaban a dontések meghozatala gyorsabb €s hatékonyabb, a koltségek
csokkentése jelentds. A javaslat 1ényege, hogy a jelenlegi Elnokség dsszetétele 11
fordl 7 fore (1 elndk, 1 elndkhelyettes €s 5 tag), Ellendrzd Bizottsag 7 fordl 5 fore,
Etikai-Fegyelmi Bizottsag 5 fordl 3 fore. Az 6sszes megtakaritas kozel 5 millio
forint/év. Az elnokség nem tdmogatta az Elnokség (2 igen, 2 tartozkodas, 6 nem) és
az Etikai-Fegyelmi Bizottsag (4 igen, 6 nem) 1étszamanak csokkentését, de
egyetértett az Ellen6rz6 Bizottsag 1étszamanak csokkentésével (5 igen, 2 nem, 3
tartozkodas).

Vdlasztott tisztségviseld nem dllhat az OMME-val tartés vallalkozasi szerzédésben —
Ez azt jelenti, hogy pl. szaktanacsado, vezetd szaktanacsadd, NP koordinator
tovabbra is valaszthatdo barmely OMME tisztségre, de a tisztséget elnyerd
személlyel az OMME felbontja a vallalkozasi szerzodését. Ez a mondat lehet, hogy
nem hangzik tl baratsdgosan, hiszen egy meglévo helyzetet szamolna fel. Ezért
gondolkodjunk el azon, ha ez a helyzet nem lenne, akkor igy hangzana a mondat:
valasztott tisztségviseldvel (pl. elnokkel, elndkségi taggal) nem kdthet az OMME 6
honapnal hosszabb vagy hatarozatlan idejli vallalkozasi szerz0dést. Na, ez mar
szebben hangzik. Ne legyen az elnokség, az EB, az Etikai-Fegyelmi Bizottsag, az
OV, ¢és a Kiildottgytilés tagja, akinek vallalkozasi szerzdédése van azzal az
Egyesiilettel, ahol szavazataval dontéseket hoz, vagy nyilvan, ha nem is szavaz, de
tagja a dontéshozo testiiletnek. Az Elnokség tobbsége egyetértett azzal (6 igen, 2
nem, 2 nem szavazott), hogy a javaslatrol dontson a Kiildottgytilés. Azaz, a 6 igen
szavazatbol 2 Szaktanacsadé arra szavazott, hogy nem értenek egyet a felvetéssel,
de azzal igen, hogy errdl a Kiildottgytilés szavazzon, a 3. Szaktanacsado pedig



nemmel szavazott). Az EB tamogatja a javaslatot, s6t, mar 2014-ben, egy mas
személyi Osszetételli EB is javasolta az un. ,,0sszeférhetetlenség” felszamolasat.

4. tagdijbefizetés hataridejének korabbra hozasa: jelenleg marcius 31. a hatarido.
Mivel a NP kérelmeinek beaddsa a jovoben elektronikus iton fog térténni, de az
OMME tagsagi igazolast nem az iigyfélnek (méhésznek) kell benyujtania a MAK
felé (mint korabban), hanem az OMME fogja egy adatbazisban visszaigazolni azt,
ezért az év kezdete utan minél elbb tisztaban kell lennie a Kézponti Irodénak arrdl,
hogy ki OMME tag, ki nem. A kérelmet benyujté méhész érdeke igy, hogy az
OMME minél eldbb igazolni tudja a tagsagi jogviszonyat (nem elég ezentul a
Szaktanacsadonak bemutatnia a tagdijbefizetést igazolo készpénzfizetési szamlat),
ehhez viszont az kell, hogy a méhész tagszervezete minél elébb befizesse a
Kozpontba a tagdijat. Ezért lenne célszerti 1 vagy akar 2 honappal elérébb hozni a
tagdijbefizetés hataridejét. Az Elnokség egyetértett a tagdij befizetési hatarido
modositasaval (5 igen, 3 nem, 2 tartdzkodas). Nyilvan, ha arr6l dont a
Kiildottgytilés, hogy igen, hozzuk eldrébb, akkor ez egyes 6nallo tagszervezetek
Alapszabalyaval iitkozhet, illetve magatdl értetédden az el6z6 év dszi/téli
tagdijbefizetést is (nem januartdl indulna) igényelné. Az EB tdmogatja és januar 31-
ei ddtumot javasol.

5. két ciklus utani rotacio: tobb szervezetnél, sdt a nagy-politikaban, tobb orszagban
bevalt gyakorlat az, hogy egy valasztott tisztséget az adott személy maximum kettd
egymast kovetd ciklusban tolthet be. Ezzel segitenénk a tisztségviseldk
,verfrissitését”, lehetdséget adhat tobb tag szamara a kozosségi munkdban vald
részvételre. Felszdmolnd a ,,bebetonozott” pozicidkat. Az Elndkség nem értett egyet
(4 igen, 6 nem) a modosito javaslattal, de az EB igen, tamogatja.

Ennyi volt az irasbeli kiegészités, most j6jjon az Alapszabalyt modosito tervezet. Pirossal
jeloltem az 0 részeket, athuzassal a torlenddket.

II. Fejezet 3. pontja tartalmazza a korabban kifejtett 1. és 5. pontokat.

3. Az Egyesiilet vezetO szervei, tisztségviseldi megbizasukat aégyévi haromévi idotartamra,
valasztas utjan nyerik el. Lemondas, betegség, elhaldlozas esetén helyére 1] tisztségviseld
valasztasara keriil sor. Indokolt esetben 1d6kozi valasztast kell tartani. A tisztségviseld
1dOkozi valasztdsa esetén a megbizatas a ciklus végéig tart. Az Elndkseg, Ellendrzé
Bizottsag (EB), Etikai-Fegyelmi Bizottsag tagjai, az adott testiileti szervben betdltott
pozicidjukat egymads utdn maximum két valasztasi ciklusban t6lthetik be.

Uj ponttal egésziil ki az Alapszabaly, szama 3.1, ebben szabalyozzuk a kordbban kifejtett 3.
pontot.

3.1. A 22. pontban felsorolt testiileti szervek tagjainak megvalasztasat kovetden, a
tisztségviseld kinevezésekor a megvalasztott tisztségviseld és az Egyesiilet kozott a Magyar
M¢éhészeti Nemzeti Programbo6l finanszirozott, az Egyesiilet elnoke altal ellenjegyzett, 6
honaptdl hosszabb hatarozott idejli, vagy hatarozatlan idére sz6l6 vallalkozasi szerz6dést az
Egyesiilet 15 napos felmondasi iddvel felmondja.

V. Fejezet 2. és 6. pontja tartalmazza a korabban kifejtett szoveg 2. pontjat.
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2. Az Elnokség tagjai a Kiildottgytlés altal valasztott elnok, elndkhelyettesek (3 1 £0) és
tovabbi hét Ot tag.

6. Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjaibol legalabb 6 4 f6 az iilésen megjelenik,
hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. A hatarozatok nyilvantartasara, a
hatarozatok és az iilések nyilvanossaganak kizarasara €s a hatarozatok kozlésére — a személyes
jellegli hatarozatok kivételével — az Alapszabaly altalanos el6irasai vonatkoznak.

A VI. Fejezet 1. és 6. pontja tartalmazza a korabban kifejtett szoveg 2. pontjat.

1. Az Egyesiilet ellenérzo szerve a Kiildottgytilés altal valasztott 7 5 f6s (elndk és 6 4

tag) Ellendrz6 Bizottsdg, amely 6rkodik a jogszabalyoknak, az Alapszabaly és az Egyesiilet
belsd szabalyainak végrehajtasa és betartasa felett. Munkdjardl beszamol a Kiildottgytilésnek.
Indokolt esetben a vezetd szervektdl intézkedést kér. Munkajahoz szakértoket vehet igénybe.
Uléseit az Ellenérz6 Eelitgyeld Bizottsag elndke hivja dssze.

6. A Bizottsdig maga allitja 6ssze munkaprogramjat, iigyrendjét, mely részét képezi a
Kiildéttgytilés elé terjesztendd ellendrzd bizottsdgi beszdmolonak. Ulésit sziikség szerint, de
minimum évente két alkalommal tartja. Uléseit, illetéleg miikodését dokumentalni kételes,
jegyzokonyv felvételével. A Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb
aégyen harman megjelennek. Minden kérdésben testiiletileg, egyszerii sz6tobbséggel hataroz.

A VII Fejezet 1. pontja tartalmazza a korabban kifejtett szoveg 2. pontjat.

1. AzEgyesiilet Kiildottgytilése 4 év id6tartalma 5 3 tagli Etikai-Fegyelmi Bizottsagot (elnok
¢s 4 2 tag) valaszt. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja
iiléseit. Az tilés akkor hatarozatképes, ha legalabb 3 2 6 jelen van.

A VII Fejezet 2. pontjanak modositasa az Etikai-Fegyelmi Bizottsag javaslata:

2. A Bizottsag feladata kimunkalni és betartatni azokat az elvarasokat, amelyek a méhészet
szakmai tekintélyét megorzik €és emelik. Ezek-megsértése-eseténa A Bizottsag gondoskodik a
panaszbeadvanyok befogadasarol, dont az etikai és fegyelmi eljaras meginditasarol, a panasz
kivizsgalasrol és hatarozatdban az ligy sulyanak megfeleléen szankciondl. stlyes—esetben
. | eleléssd fora

A IX. Fejezetben, logikusan a Kiildottgyiilés hatarozatatdl fiiggden kell valtoztatni a
szdamokon:

XI.
Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselodi

a) Elnok

b) Elnokhelyettesek (3 1 f6)

c) Elnokségi tagok (+7 5 f0)

d) Ellen6rzé Bizottsag elnoke és tagjai (7 5 f6)

1. A vezetd tisztségviselok a tisztségiikre vonatkozoan altalaban elvarhatdo gondossaggal
kotelesek eljarni, vallalt feladatukat ellatni.



2. A tisztségviseloket a Kiildottgytilés valasztja, nevezi ki és menti fel vagy hivja vissza.

3. A tisztségviselok megbizatdsa4 3 évre, idokozi valasztas esetén a ciklus hatralevo részére
sz0l.

A XIV. Fejezet 2. pontja tartalmazza a korabban kifejtett szoveg 4. pontjaban leirtakat.

2. Tagsagi viszonya akkor kezdddik, amikor belépési nyilatkozatakor éves tagdijat megfizette
¢s a helyi-, teriileti vagy az 6nalld jogi tagszervezete a belépési kérelmet elfogadta. Ezt kvetden
tagi jogviszonya akkor folyamatos, ha a sajat tagszervezeténél minden év mareirs3+ januar
31. napjaig a tagdij aktualis 6sszegét befizeti.

A fentieken kiviil, az Etikai-Fegyelmi Bizottsag javaslata alapjan, tobb apré technikai
modositast is elvégeztiik az Alapszabalyban, mint pl. tobb helyen a Feliigyeld Bizottsag sz6
szerepelt, melyet modositottunk Ellendrzd Bizottsagga.

K6szondm, hogy elolvasta az anyagot és felelésségteljes dontést kivanok Onnek!

Udvézlettel: Bross Péter



